Comunicado Oficial Sindicato Planta Valdivia

PGP 2021

Estimados socios, informamos que hemos llegado a un acuerdo con la empresa referente a las
compensaciones para el personal Administrativo en esta PGP 2021.

Este acuerdo involucra lo siguiente:

e Firma de un anexo de contrato por cambio de jornada a 6x1

e Pago de horas extras al 100%.

e Sabados y Domingos se pagan todas las horas trabajadas al 100%

e Pago bono turno noche segun contrato colectivo

e Por cada 6 noches trabajadas se considera 1 dia de descanso y se compensa con 2 dias de
devolucién. (Estos 2 dias compensatorios se deben tomar después la PGP)

e Pago de 3 hrs extras al 100% por colacidn

Se adjunta ejemplo:

En la figura se aprecia que la jornada es 6x1 y se trabajan 8 hrs legales diarias, el restante de hrs
trabajadas se pagara al 100%. Esto es de lunes a viernes.

En los dias sdbados y domingos se pagaran todas las hrs trabajadas al 100%

Y por semana se pagan 3 hrs extras al 100% por concepto de colacién.

Jornada Gl Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes [ 5dbado | Domingo | Colacion Total Hrs Extras
Horario Legal 08:00 a 16:00 hrs 8 8 g 8 8 g 48 a1
Horario Programado 08:00 a 18:00 hrs 2 2 2 2 10 10 3 31|

Para la firma del anexo de contrato deben contactarse con Yenny Pulgar. Cualquier duda o
consulta contactar a sus jefaturas directas o atraves de los medios de comunicacidn de nuestra
organizacion.

Como organizacidn consideramos que las compensaciones establecidas en este acuerdo son
superiores a las establecidas en las anteriores PGP y superiores econdmicamente con respecto a
otras plantas.

Finalmente los llamamos a trabajar bajo los estandares de seguridad y calidad establecidos en
nuestra empresa.
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